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RENCANA PROGRAM KERJA PEGAWAI  

UM. PALANGKARAYA  
PERIODE II-2020 (SEPTEMBER-FEBRUARI) 

 

 Nama:  : Hendri, M.Pd. 

 Jabatan  : Dekan FKIP 

 Unit Kerja : FKIP UM Palangkaraya 

 

Program 
 

Kegiatan 
 

Kegiatan Pegawai 
 

Target/Indikator 
Waktu Pelaksanaan 

Kegiatan 

Rencana 

Anggaran 

Sumber 

Dana 

 

Keterangan 

S O N D J F 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Meningkatkan kualitas 

proses pendidikan 

1.1. Orientasi Persiapan 

Perkuliahan Semester 

Ganjil 2020/2021 

 

Mengkooardinir Penyusunan    

Jadwal Perkuliahan 

 

  Adanya Draf Jadwal mata Kuliah 

 

      - -  

 1.2. Penguatan Penggunaan 

Kurikulum KKNI 

Melaksanakan monitoring 

system pembelajaran yang 

sesuai dengan kurikulum PT 

berbasis KKNI 

Terlaksananya kegiatan MONEV 

sistem pembelajaran 

         

2. Menciptakan suasana 

akademik yang berkualitas 

2.1. Peningkatan mutu 

proses pembelajaran 

1. Meningkatkan mutu 

perangkat pembelajaran 
yang sesuai keilmuan 

dan komprehensif 

Presentasi mutu Perangkat 

pembelajaran 

      - -  

  2. Melakukan monitoring 
dan hasil evaluasi dari 

proses pembelajaran 

Jumlah terlaksananya kegiatan 
monitoring 

      - -  

  3. Meningkatkan kualitas 

pembimbingan akademik 

1. Adanya kegiatan Sosialisasi 

tugas dosen PA 

2. Adanya buku monitoring 

akademik 

      - -  
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3. Peningkatan mutu lulusan 3.1 Percepatan masa  

      studi   mahasiswa 

Meningkatkan peran dosen 

pembimbing Tugas Akhir 

Penurunan jumlah waktu masa 

studi 

      - -  

 3.2 Peningkatan IPK lulusan 1. IPK lulusan di atas 

standar 

2. Membuat Forum 

Diskusi Bimbingan 

Perkuliahan 

Peningkatan IPK lulusan          

 3.3  Peningkatan kualitas  

lulusan mahasiswa 

Menyusun Surat Keterangan 

Pendampingan Ijazah (SKPI) 

Adanya SKPI yang diberikan 

kepada mahasiswa sebagai 

lampiran ijazah 

         

 3.4  Mahasiswa memiliki      

kompetensi BI dan 

kompetensi komputer 

1. Mahasiswa wajib 

lulus tes kompetensi 

BI 

2. Memfasilitasi 

Diskusi dalam 

Kemampuan BI 

3. Memfasilitasi 

kompetensi lulusan 

Presentase lulusan kompetensi 

BI 

         

 3.5 Peningkatan    

kemampuan dan keterampilan 

mahasiswa sesuai minat dan 

bakat 

1. Menfasilitasi mahasiswa 

dalam mengikuti 

kegiatan minat dan 

bakat pada tingkat 
internal 

2. Pembinaan kompetensi 

minat/bakat  

 

Peningkatan kompetisi yang 

diikuti 
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  3. memfasiliitasi 

mahasiswa dalam 

kegiatan minat dan 

bakat pada tingkat 

Eksternal 

4. Pembinaan kompetensi 

minat/bakat  

5. Mewajibkan mahasiswa 

ikut serta dalam 

kegiatan pengembangan 

minat/bakat 

Peningkatan kompetisi yang 

diikuti 

         

 3.6  Peningkatan fungsi  

jaringan alumni 

1. Melakukan perbaikan 

system jaringan alumni 

2. Membuat Group WA 

Alumni 

Adanya ikatan alumni          

  2. Peningkatan keterlibatan 

alumni dalam berbagai 

kegiatan Fakultas 

Adanya keterlibatan alumni          

 

 

  

   

Palangka Raya,    Agustus 2020 

Dekan FKIP 

 

 

Hendri, M.Pd. 

NIK. 11.0203.026 
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LAPORAN PROGRAM KERJA PEGAWAI  

UM. PALANGKARAYA  
PERIODE II-2020 (SEPTEMBER-FEBRUARI) 

 

 Nama:  : Hendri, M.Pd. 

 Jabatan  : Dekan FKIP 

 Unit Kerja : FKIP UM Palangkaraya 

 

Program 
 

Kegiatan 
 

Kegiatan Pegawai 
 

Target/Indikator 
Waktu Pelaksanaan 

Kegiatan 

Rencana 

Anggaran 

Sumber 

Dana 

 

Keterangan 

S O N D J F 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Meningkatkan kualitas 

proses pendidikan 

1.1. Orientasi Persiapan 

Perkuliahan Semester 

Ganjil 2020/2021 

 

Mengkooardinir Penyusunan    

Jadwal Perkuliahan 

 

  Adanya Draf Jadwal mata Kuliah 

 
√ 

     Diambuil dari 

RAB FKIP 

UMPR 

univrsitas 100% 

 1.2. Penguatan Penggunaan 

Kurikulum KKNI 

Melaksanakan monitoring 

system pembelajaran yang 

sesuai dengan kurikulum PT 

berbasis KKNI 

Terlaksananya kegiatan MONEV 

sistem pembelajaran 
√ √ √ √ √ √ 

Diambuil dari 

RAB FKIP 

UMPR 

univrsitas 100% 

2. Menciptakan suasana 

akademik yang berkualitas 

2.1. Peningkatan mutu 

proses pembelajaran 

4. Meningkatkan mutu 

perangkat pembelajaran 
yang sesuai keilmuan 

dan komprehensif 

Presentasi mutu Perangkat 

pembelajaran 
√ √ 

    Diambuil dari 

RAB FKIP 
UMPR 

univrsitas 100% 

  5. Melakukan monitoring 
dan hasil evaluasi dari 

proses pembelajaran 

Jumlah terlaksananya kegiatan 
monitoring √ √ √ √ √ √ 

Diambuil dari 
RAB FKIP 

UMPR 

univrsitas 100% 

  6. Meningkatkan kualitas 

pembimbingan akademik 

3. Adanya kegiatan Sosialisasi 

tugas dosen PA 

4. Adanya buku monitoring 

akademik 

√ 

     Diambuil dari 

RAB FKIP 

UMPR 

univrsitas 100% 



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALANGKARAYA  

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 
Jl. RTA Milono KM 1,5Palangka Raya., Kalimantan Tengah 73111., Telp/Fax. (0536) 3238259 

e-mail :fkipum2@gmail.com 

 
3. Peningkatan mutu lulusan 3.1 Percepatan masa  

      studi   mahasiswa 

Meningkatkan peran dosen 

pembimbing Tugas Akhir 

Penurunan jumlah waktu masa 

studi 

√    √  

Diambui

l dari 

RAB 

FKIP 

UMPR 

univrsitas 95% 

 3.2 Peningkatan IPK lulusan 3. IPK lulusan di atas 

standar 

4. Membuat Forum 

Diskusi Bimbingan 

Perkuliahan 

Peningkatan IPK lulusan 

√ √  √ √  

Diambui

l dari 

RAB 

FKIP 

UMPR 

univrsitas 100% 

 6.3  Peningkatan kualitas  

lulusan mahasiswa 

Menyusun Surat Keterangan 

Pendampingan Ijazah (SKPI) 

Adanya SKPI yang diberikan 

kepada mahasiswa sebagai 

lampiran ijazah 
√     √ 

Diambui

l dari 

RAB 

FKIP 

UMPR 

univrsitas 95% 

 6.4  Mahasiswa memiliki      

kompetensi BI dan 

kompetensi komputer 

4. Mahasiswa wajib 

lulus tes kompetensi 

BI 

5. Memfasilitasi 

Diskusi dalam 

Kemampuan BI 

6. Memfasilitasi 

kompetensi lulusan 

Presentase lulusan kompetensi 

BI 

 √    √ 

Diambui

l dari 

RAB 

FKIP 

UMPR 

univrsitas 100% 

 3.5 Peningkatan    

kemampuan dan keterampilan 

mahasiswa sesuai minat dan 

bakat 

6. Menfasilitasi mahasiswa 

dalam mengikuti 

kegiatan minat dan 

bakat pada tingkat 
internal 

7. Pembinaan kompetensi 

minat/bakat  

 

Peningkatan kompetisi yang 

diikuti 

√ √ √ √ √ √ 

Diambui

l dari 

RAB 

FKIP 
UMPR 

univrsitas 100% 
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  8. memfasiliitasi 

mahasiswa dalam 

kegiatan minat dan 

bakat pada tingkat 

Eksternal 

9. Pembinaan kompetensi 

minat/bakat  

10. Mewajibkan mahasiswa 

ikut serta dalam 

kegiatan pengembangan 

minat/bakat 

Peningkatan kompetisi yang 

diikuti 

√ √ √ √ √ √ 

Diambui

l dari 

RAB 

FKIP 

UMPR 

univrsitas 100% 

 6.6  Peningkatan fungsi  

jaringan alumni 

3. Melakukan perbaikan 

system jaringan alumni 

4. Membuat Group WA 

Alumni 

Adanya ikatan alumni 

√ √ √ √ √ √ 

Diambui

l dari 

RAB 

FKIP 

UMPR 

univrsitas 100% 

  2. Peningkatan keterlibatan 

alumni dalam berbagai 

kegiatan Fakultas 

Adanya keterlibatan alumni 

   √ 

 

 

Diambui

l dari 

RAB 

FKIP 

UMPR 

univrsitas 85% 

 

 

  

   

Palangka Raya,    Februari 2021 

Dekan FKIP 

 

 

Hendri, M.Pd. 

NIK. 11.0203.026 

 

 


