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PETUNJUK

Berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap dosen anda. Informasi

yang anda berkan hanya akan dipergunakan dalam proses penilaian kinerja dosen dan akan dijamin

kerahasiaanya. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara melingkari

angka (1-5) dalam kolom skor, yaitu
1 = Tidak Baik/ Rendah/ Tidak Pernah

2 = Kurang Baik/ Jarang

3 = Cukup Baik/ Biasa/ Kadang-kadang

4 = Baik/ Tinggi/ Sering

5 = Sangat Baik/ Sangat Tinggi/ Selalu

No \ Aspek yang dinilai Skor Mahasiswa

A. Persiapan Perkuliahan 1123 |41|5

1 Menyiapkan dan mendokumentasikan SAP

2 Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan sesuai dengan SAP

3 Kedisiplinan dan kepatuhan terhadap aturan akademik

4 Penguasaan media dan teknologi pembelajaran

5 Meteri perkuliahan mengandung perkembangan keilmuan baik secara nasional
maupun internasional

6 Ketepatan dosen hadir di kelas

7 Ketepatan dosen meninggalkan kelas

8 Dosen melakukan absensi mahasiswa setiap pertemuan

9 Dosen menyiapkan bahan ajar perkuliahan baik dalam bentuk referensi maupun
handout

10 | Dosen menyampaikan kontrak perkuliahan yang berlaku untuk dosen dan
mahasiswa pada awal perkuliahan

Skor A

B. Proses Pelaksanaan Belajar Mengajar

1 Dosen menguasai bidang keahlian yang menjadi tugas pokoknya

2 Pada awal perkuliahan dosen menyampaikan sosialisasi tentang pengelolaan
agenda perkuliahan, SAP, tujuan pembelajaran, tugas dan metode penelitian

3 Kemampuan mengikuti perkembangan IPTEK dan isu-isu mutakhir dalam
bidang yang diajarkan

4 Materi perkuliahan disampaikan dengan metode yang efektif dengan bahasa
yang mudah dimengerti




Dosen memberikan kesempatan bertanya kepada mahasiswa

Dosen memberi jawaban yang sesuai terhadap pertanyaan mahasiswa

Dosen menciptakan suasana kelas yang kondusif
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Dosen mengampu mata kuliah sebanyak 14 kali tatap muka, jika kurang maka
akan melengkapinya

Dosen memberikan tugas terstruktur dan tugas mandiri kepada mahasiswa sesuai
dengan kebutuhan mata kuliah

Ketertiban dalam mengisi berita acara perkuliahan, yaitu dosen mengisi berita
acara pada setiap pertemuan

Skor B

. Penilaian Hasil Belajar

Dosen melaksanakan UTS dan UAS sesuai dengan jadwal pembelajaran

Metode penilaian yang objektif dan trasparan kepada mahasiswa

Pengolahan nilai merupakan akumulasi dari tugas, UTS dan UAS
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Dosen menyerahkan nilai ke TU Fakultas dan mengumumkan hasil ujian paling
lambat 2 minggu setelah ujian

Kesesuaian soal UTS dan UAS dengan materi pembelajaran
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Konsistensi dosen untuk melayani mehasiswa mengikuti UAS adalah mahasiswa
yang kehadiranya minimal 80%

Dosen mendampingi dan mengawasi UTS dan UAS secara langsung
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Ketertiban pelaksanaan ujian oleh dosen

Dosen memberikan ujian susulan kepada mahasiswa yang tidak dapat mengikuti
ujian alasan rasional, paling lambat 1 minggu setelah ujian

Dosen dapat menerima sikap keberatan mahasiswa terhadap hasil ujian dan
memberikan konsultasi kepada mahasiswa yang bermasalah

Skor C

. Kompetensi Kepribadian dan Hubungan Sosial

Kewibawaan sebagai pribadi dosen

Kearifan dalam mengambil keputusan

Bertutur kata yang sopan dan ramah

Berpenampilan rapi

Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi

Adil dalam memperlakukan sejawat, karyawan dan mahasiswa

Kemampuan menyampaiakan pendapat

Kemampuan menerima kritik, saran dan pendapat orang lain
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Mudah bergaul dilakalangan sejawat karyawan, dan mahasiswa
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Toleransi terhadap keberagaman mahasiswa

Skor D

SARAN/KOMENTAR :






