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1. Tujuan Prosedur 

Prosedur ini dibuat untuk memberikan panduan dalam proses pemberhentian dosen dan 

tenaga kependidikan sehingga : 

a. Pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan sesuai hasil analisis kinerja. 

b. Proses pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan berlangsung secara transparan. 

 

2. Ruang Lingkup Prosedur  

Prosedur ini mencakup penjelasan mengenai alur pemberhentian dosen dan tenaga 

kependidikan di lingkungan UM Palangkaraya. 

 

3. Definisi Istilah 

Dalam prosedur ini yang dimaksud dengan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan 

adalah pemberhentian berdasarkan hasil dari analisis kinerja dosen dan tenaga kependidikan 

di lingkungan UM Palangkaraya. 

 

4. Ketentuan Umum 

      Administrasi berkas pemberhentian tenaga kependidikan dan dosen di lingkungan UMPR : 

1) Hasil Analisa Kinerja dari SPI 

2) Hasil Sidang Badan Pembina Harian 

3) Hasil sidang Dewan Etik (jika ada) 

4) Berkas administrasi yang bersangkutan anatara lain : 

i. SK Pengangkatan 

ii. Kontrak Kerja 

iii. Surat perjanjian kerja 

iv. Surat Perjanjian Studi lanjut (jika ada) 

 

5. Prosedur 

a. Rektor mendisposisikan surat kepada Wakil Rektor II agar bagian kepegawaian 

dapat melengkapi administrasi usulan pemberhentian pegawai/dosen 
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b. Wakil Rektor II mendisposisikan ke bagian kepegawaian untuk melengkapi 

berkas administrasi dan membuat surat permohonan pertimbangan kepada Badan 

Pembina Harian (BPH) UMPR 

c. BPH melakukan verifikasi/sidang  

d. BPH akan memberikan surat rekomendasi verifikasi/sidang kepada Rektor 

e. Rektor melakukan sidang terbatas dengan pihak terkait  

f. Berdasarkan hasil sidang Wakil Rektor II mendisposisi kepada kepegawaian agar 

membuat surat permohonan pemberhentian kepada BPH 

g. BPH mengeluarkan SK Pemberhentian yang diserahkan kepada Rektor dan Ybs 

h. Rektor mendisposiskan kepada bagian kepegawaian untuk memproses 

pemberhentian berdasarkan SK dari BPH, dan jika ybs adalah seorang dosen 

maka kepegawaian akan mengeluarkan ybs dalam sistem yang ada. 

i. Bagian kepegawaian memproses pengeluaran ybs dari sistem 
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6. Bagan Alir 
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7. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Menjalankan Prosedur 

a. Rektor 

b. Wakil Rektor II 

c. Dekan 

d. Ketua Program Studi 

e. Kepala Biro/Lembaga/Unit 

f. Kabag Kepegawaian 

g. BPH 

 

8. Catatan 

- 
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10. Lampiran 

a. Formulir Permohonan Pertimbangan BPH (F/LP3MPT/D.05-8.a) 

b. Formulir Usulan Pemberhentian Kepada BPH (F/LP3MPT/D.05-8.b) 

 


