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No Rekomendasi Rencana Tindak Lanjut Rencana Program Kerja

1 Segera menyusun Renstra Mengikuti RENSTRA Universitas 

(harusnya setiap periode Rektor per 4 

tahun, diawal bukan dipertengahan 

apalagi diakhir periode 

kepemimpinan)

Diagendakan revisi RENSTRA 

tahun 2023 pada periode Rektor 

2023-2027

2 Perlu adanya SK pengesahan untuk struktur organisasi, 

Renstra, Renop, dokumen VMTS dan dokumen lainnya agar 

bersifat legal

Sudah ada SK untuk struktur 

organisasi, RENSTRA, RENOP

Yang belum adalah SK Pengesahan 

VMTS

Segera membuat SK dan 

memisahkan VMTS dari 

dokumen terdahulu

3 Membuat alokasi dana penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat khusus untuk bidang AIK dan tema kampus 

Islami

Direncanakan dibahas pada APBU 

tahun 2023, selama ini masih jadi 1 

dengan tema unggulan lainnya

Ada pos tersendiri di RAPBU

4 Meningkatkan riset tentang pengembangan pendidikan dan 

pengajaran AIK

Sudah muncul di dokumen seperti 

panduan, Renstra-Renop, namun 

belum dipisahkan tersendiri

Ada pos tersendiri di RAPBU

5 Membuat panduan/roadmap/RIP Penelitian dan PkM AIK dan 

Kampus Islami

Sudah ada roadmap AIK, jadi 1 

dengan tema unggulan lainnya

Rencana revisi/peninjauan ulang

roadmap ditahun 2022









(QS. At-Taubah : 105)

ُ عَمَلكَُمْ وَرَسُوْلهُٗ وَ  مُِوََُْۗ  وَقلُِ اعْمَلوُْا فسََيرََى اللّٰه ْْ الْمُ

ْْمَلوََُْۗ  وَسَترَُدُّوََْۗ اِلٰى عٰلِمِ الْغيَْبِ وَالشَّهَادَةِ فيََُُ  ُْتمُْ تَ بُِِّكُُمْ بّمَِا كُ

Artinya: “Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka Allah 

akan melihat pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan 

orang-orang mukmin, dan kamu akan dikembalikan 

kepada (Allah) Yang Mengetahui yang gaib dan yang 

nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah 

kamu kerjakan.”

WASSALAM


